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HARTA RESURSELOR 

PARTENERIATE PENTRU DEZVOLTARE LOCALĂ 
 
 

 
Este important să ştim că fiecare sector poate aduce într-un parteneriat diverse resurse 
specifice şi de multe ori complementare, resurse umane, financiare, tehnice sau sub formă de 
cunoştinţe şi informaţii. Următoarea hartă a resurselor vă poate ajuta să identificaţi cu ce ar 
putea contribui diferite organizaţii, aparţinând diverselor sectoare: 
 
SC – Societatea civilă,  
SP – Sectorul public, 
SPr - Sectorul privat, 
T – Toate sectoarele 

 

 

 

 

 

 
 

Resurse umane 

Personal specializat 
– T; Voluntari – SC, 

SPr; Studenţi, interni 

– SP; Sprijin 
administrativ - T 

 

Relaţii cu: 

Donatori – SC, SP; 

Politicieni – SP; 
Sindicate – SPr; 

Instituţii religioase – 

SC; Comunitate – 
SC, SPr; Media - T 

 

Spaţii diverse 

activităţi 

Birouri pt. proiectele 
comune – T; Spaţii 

pentru training, 

conferinţe – T; 
Spaţii depozitare - T 

 

Expertiză 

Tehnică – T; 

Management de proiect – 

T; Training – T; 

Management – SPr; 

Facilitare – SC; Aduna 

toate sectoatele- SP 

 

 

 

Ce resurse 

 

poate aduce 

 

fiecare 

dintre 

 

parteneri? 

 

Informaţii 

Statistici, legislaţie – 

SP 

Analize de piaţă - 
SPr 

Informaţii locale - 
SC 

 


