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UNIUNEA EUROPEANA

BUNA PRACTICA: EGALITATE DE GEN

Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati

Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati este o institutie de invatamant superior
care a adoptat un PLAN DE EGALITATE DE GEN' (Anexa la Hot&rarea Consiliului de
Administratie nr. 136 din 13 decembrie 2021).

Planul este un instrument, care evidentiaza unele dintre valorile, care guverneaza
universitatea (egalitate, incluziune, diversitate, transparenta, etc.) si raspunde
proactiv unor provocari, pentru a asigura respectarea principiilor egalitatii de gen si

nediscriminarii, in toate procesele si practicile institutionale.

Aspectele de nediscriminare evidentiate vizeaza programele si activitatile
educationale, aspectele legate de recrutare sau de ocuparea fortei de munca, precum
si cele legate de admitere sau alte servicii social-administrative asigurate studentilor
(asistenta financiara - burse, cazare, cantina, facilitati pentru desfasurarea unor

activitati cultural-sportive etc.).

Planul de egalitate de gen (PEG) nu aduce atingere dispozitiilor legale, libertatii
religioase si autonomiei cultelor, astfel cum sunt reglementate prin Legea nr.

489/2006, privind libertatea religioasa si regimul general al cultelor.

Prin implementarea acestui plan se urmareste stimularea egalitatii, incluziunii si
diversitatii, cresterea gradului de satisfactie a angajatilor, dar si cresterea egalitatii

de gen in Romania.

" https://ugal.ro/files/hotarari/ca/2021/HCA_136_2021_anexa_PlanEgalitateGenUDJG.pdf
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Urmatoarele obiective au stat la baza elaborarii prezentului PEG in Universitatea
»,Dunarea de Jos” din Galati:
a) asigurarea protectiei grupurilor vulnerabile si/sau defavorizate;
b) stabilirea criteriilor uniforme de evaluare a situatiilor care pot constitui o forma de
discriminare sau hartuire;
c) promovarea unui mediu universitar educational si profesional sigur si
nediscriminatoriu;
d) respectarea legislatiei in vigoare, prin:
4+ prevenirea oricaror fapte de discriminare;
4+ instituirea unor masuri speciale in vederea protectiei persoanelor defavorizate;
4+ medierea si solutionarea pe cale amiabila a conflictelor aparute in urma
savarsirii unor acte sau fapte de discriminare;
4+ sanctionarea comportamentului discriminatoriu, ca urmare a plangerilor
formulate catre Comisia de etica universitara;

4+ aplicarea masurilor de asistenta si sprijin in caz de discriminare sau hartuire.

Scopul Planului de egalitate de gen este asigurarea egalitatii de sanse si combaterea

discriminarii in cadrul UDJG.
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